Zatacznik Nr 16

Regulamin

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Szkoly Podstawowej im. Orla Bialego w Radoszynie

l. Podstawy opracowania regulaminu

§1

1. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zwany dalej Regulaminem,
opracowano na podstawie:

Ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakiadowym funduszu $wiadczen socjalnych(tekst niejednolity
Dz.U. z 2012 r. poz. 592

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.- Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz.674 z pozn. zm.)
Ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych ( Dz. U. z 2001r.Nr 79,poz.854, z poz.
zm.)

Ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. Nr 200,
poz. 1679, z pozn. zm.)

Ustawa z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy (tekst jedn.: Dz.U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze zm.)
Ustawa z 10 maja 2013 r. o zmianie ustawy o opiece nad dziecmi w wieku do lat 3 oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2013 r., poz. 747)

Rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009r. w sprawie sposobu
ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy fundusz
Swiadczen socjalnych Nr 43, poz. 349

Ustawa z dnia 21.02.2019r. w Dzienniku Ustaw poz. 730 o zmianie niektorych ustaw w zwigzku 2
zapewnieniem stosowania rozporzqdzenia PE i R (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016r. w sprawie

tzw. RODO, (Dz.U. z 2018 r. poz. 1316, 1608, 1669 i 2435).

Il. Postanowienia ogodlne

§2

Podstawa gospodarowania srodkami ZFSS stanowi roczny preliminarz finansowy,
okreslajacy podziat tych $rodkoéw na poszczegdlne cele, rodzaje 1 formy dzialalnosci
socjalnej organizowanej przez zaklad pracy na rzecz uprawnionych do korzystania z
Funduszu.

§3

1. Podziat $rodkéow ZFSS na poszczegblne cele i rodzaje dzialalnoéci opracowuje
dyrektor szkoty w uzgodnieniu z komisjg socjalng.


https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytenjqgaztg
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytenrrgy3dg
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytenrugaztc
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytgmjqgm3dc

2. Srodkami ZFSS administruje dyrektor.

3. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok
nastepny.

§4

1. Przyznanie osoba uprawnionym $wiadczen ZFSS nalezy do decyzji dyrektora szkoty
w oparciu o opini¢ komisji socjalne;j.

2. Komisje Socjalng, bedaca ciatem doradczym i pomocniczym w gospodarowaniu
funduszem powotuje dyrektor szkoly, po zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczng.

3. W sktad komisji Socjalnej wchodza przedstawiciele:
a) nauczycieli wybrani przez Rad¢ Pedagogiczng
b) pracownikéw administracji i obstugi
C) emerytow i rencistow
d) zwigzkow zawodowych

4. Komisja wybierana jest na 5 lat.

I1l. Zasady tworzenia Funduszu

§5

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy si¢ w wysokosci

1. Dla nauczycieli dokonuje si¢ rocznie odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen
socjalnych w wysokosci ustalanej jako iloczyn planowanej, przecigtnej w danym roku
kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze
zaje¢ (po przeliczeniu na pelny wymiar zaje¢) skorygowanej w koncu roku do
faktycznej przecietnej liczby zatrudnionych nauczycieli ( po przeliczeniu na petny
wymiar zajec¢) i 110 % kwoty bazowej, okreslanej dla pracownikow panstwowej sfery
budzetowej na podstawie art. 5 pkt 1 lit. a) 1 art. 6 ust.1 pkt 2 ustawy o ksztattowaniu
wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektorych ustaw,
ustalonej corocznie w ustawie budzetowej — obowigzuje od 01.01.2005r.( art.53 KN —
Dz.U.z 2003r. Nr 118, poz.1112 z pdézn. zm.). Z odpisu na zaktadowy fundusz
Swiadczen socjalnych, o ktorym mowa wyptacana jest nauczycielowi do konca
sierpnia kazdego roku $wiadczenie urlopowe w wysokosci odpisu podstawowego, 0
ktorym mowa w przepisach o zakladowym funduszu s$wiadczen socjalnych,



ustalonego proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela
w danym roku szkolnym (art.53 K N).

. Dla nauczycieli bedacych emerytami i rencistami w wysokos$ci 5 % pobieranych przez
nich emerytur i rent (art.53 ust. 2 K N).

Odpisy, o ktorych mowa wyzej, facznie z naliczonymi odpisami podstawowymi na
zakltadowy fundusz $wiadczen socjalnych na pozostatych pracownikow oraz
emerytow 1 rencistow — bylych pracownikow, stanowig jeden fundusz w szkole (
art.53 K N).

. Dla pracownikéw administracyjnych 1 nauczycieli przebywajacych na urlopach
wychowawczych — w wysokosci 37,5 % przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego W
gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim poétroczu roku poprzedniego,
jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowilo kwote wyzsza. ( art.5 ustawy
z dnia 4.03.1994r 0 ZFSS — Dz. U. Nr 70 z 1996r. poz. 335).

. Dla pracownikéw administracji i obstugi na kazdego emeryta lub renciste¢ w
wysokosci 6,75% przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia ( art. 5 Ustawy z
dn.4.03.1994r. o0 ZFSS — Dz.U. nr 70 z 1996r.p0z.335).

. Emeryci 1 rencisci, zobowigzani sa w terminie do 30 kwietnia kazdego roku
przedlozy¢ pracodawcy obowigzujagcag w tym czasie decyzje ZUS ustalajaca
wymiar naleznego im $wiadczenia emerytalno-rentowego.

IV. Osoby uprawnione do korzystanie ze Srodkow Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§ 6

Prawo do korzystania ze $wiadczen Zaktadowego Funduszu Socjalnego nabywa

pracownik w momencie zatrudnienia.

a) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace w zakltadzie pracy, bez
wzgledu na form¢ zawarcia umowy, czas 1 wymiar pracy oraz ich rodziny bez
wylaczania ktoregokolwiek z cztonkow rodziny,

b) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych, zdrowotnych.

Emeryci 1 rencisci, ktorzy rozwigzali umowe z zakladem pracy w zwiazku z
przej$ciem na emeryture lub rentg.

Cztonkowie rodzin pracownikéw zmartych w czasie trwania stosunku pracy, a takze
cztonkowie rodzin po zmarlym bylym pracowniku, emerycie lub renciscie bedacy
dotychczas na jego utrzymaniu 1 jednocze$nie otrzymujacy rent¢ rodzinng po
zmarlym. Czlonkami rodzin, o ktéorych mowa w § 4 pkt.3. sa:

a) wspoOtmatzonkowie,



b) dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach
rodziny zastepczej, dzieci wspotmatzonka, wnuki i rodzenstwo pozostajace na
utrzymaniu osoby uprawnionej do lat 18, a jezeli ksztalcg si¢ w szkole — do
ukonczenia nauki ( nie dluzej niz do 25 roku zycia).

c) cztonkowie rodzin po zmartych pracownikach — jezeli byli na ich utrzymaniu.

Emeryci i rencisci - byli pracownicy niepedagogiczni oraz nauczyciele zlikwidowanych
szkot, jezeli organ prowadzacy wyznaczy szkote do objecia ich funduszem.

1. Fundusz jest wspdlny dla wszystkich pracownikéw czynnych, emerytowanych i
przebywajacych na rencie.

V. Zasady przyznania Swiadczen.

§7

1. Swiadczenia s3 udzielane na pisemny wniosek uprawnionych.

2. Swiadczenia socjalne finansowane z funduszu majg charakter uznaniowy 1
uprawniony nie moze dochodzi¢ z tego tytulu zadnych roszczen.

3. O przyznaniu $wiadczen decyduje trudna sytuacja zyciowa, rodzinna i materialna
0soby uprawnionej.

4. Bezwzgledne pierwszenstwo korzystania ze §wiadczen z funduszu maja ci pracownicy
(11ch rodziny), ktorym zdarzyt si¢ wypadek losowy.

5. Podstawg przyznania ulgowych $wiadczen 1 uslug oraz pomocy na cele mieszkaniowe
jest ztozenie wniosku oraz o§wiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
osoby wuprawnionej, brak wymaganych dokumentéw jest podstawg odmowy
przyznania $wiadczenia.

6. Kazdy uprawniony do korzystania ze $wiadczen Funduszu zobowigzany jest do
ztozenia o$wiadczenia(zatacznik nr 2') o dochodach brutto w terminie do 30 kwietnia
kazdego roku, za rok poprzedni. Dochodem przyjmowanym do ustalenia sytuacji
materialnej osoby uprawnionej ubiegajacej si¢ o $wiadczenia finansowane z
Funduszu, stanowi dochdd brutto przypadajacy na jednego czlonka rodziny wykazany
w o$wiadczeniu osoby uprawnionej do korzystania z funduszu. Osoba uprawniona jest
zobowigzana uja¢ w oswiadczeniu pelng wysokos¢ dochodow brutto (zgodnie z
rocznym rozliczeniem PIT ztozonym w Urzedzie Skarbowym) uzyskiwanych przez
wszystkie osoby uprawnione do korzystania z Funduszu.

7. Udostepnienie pracodawcy danych osobowych osoby uprawnionej do korzystania z
Funduszu, w celu przyznania ulgowej ustugi 1 §wiadczenia oraz doptaty z Funduszu i
ustalenia ich wysokos$ci, nastgpuje w formie o$wiadczenia. Pracodawca moze zadac
udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia.

4



10.

11.

12.

13.

14.

Potwierdzenie moze odbywaé si¢ w szczegdlnosci na podstawie oswiadczen i
za$wiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby
uprawnionej do korzystania z Funduszu.

Przez dochody rodziny rozumie si¢ dochody osiggane ze stosunku pracy a takze z
innych zrédet. Dochody rodzin utrzymujacych si¢ z gospodarstwa rolnego oraz
dziatalnos$ci pozarolniczej sumuje si¢. Miesigczny dochod z ha przeliczeniowego
ustalany jest na podstawie Obwieszczenia Prezesa GUS w sprawie wysokoSci
przecigtnego dochodu z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych z ha
przeliczeniowego

Na zadanie dyrektora pracownik, emeryt, rencista jest zobowigzany przedstawic
dokumenty potwierdzajace dane zawarte w oswiadczeniu.

Osoba korzystajaca ze §wiadczen funduszu, ktéra nie chce ujawni¢ swoich dochodéw
otrzymuje najnizsze $wiadczenie z tabeli.

Negatywnie zaopiniowane wnioski 0sO6b uprawnionych ubiegajacych si¢ o
Swiadczenie nie wymagaja uzasadnienia.

Podstawe¢ do naliczania $wiadczen stanowi dochod przypadajacy na osobe w rodzinie
pracownika. Zatacznik nr 1.

Pracownik, ktéremu nie przyznano $wiadczenia moze wystapi¢ do Dyrektora szkoty z
whnioskiem o0 ponowne rozpatrzenie jego podania.

Dla os6b samotnych oraz znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej 1 rodzinnej
dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przesunigcia do nizszego przedziatu dochodowego.
Podstawe stanowi informacja o sytuacji zyciowej, materialnej, rodzinne;.

VI. Przeznaczenie Funduszu Srodki z Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych przeznacza si¢ na:

§8

Pomoc finansowa i rzeczowa w formie przyznania zapomog 1 pieni¢znej bezzwrotnej
pomocy rzeczowej.

Doptaty do wypoczynku urlopowego.

Doptaty do wypoczynku:
a) wczasow,
b) wczasow profilaktycznych,
¢) pobytu w sanatorium na leczeniu lub rekonwalescenciji,
d) wypoczynku zorganizowanego przez pracownikow we wlasnym zakresie,
e) wczasow dla dzieci
f) opieki nad dzie¢mi w ztobkach, klubach dzieci¢cych, sprawowane



przez dziennego opiekuna lub niani¢, w przedszkolach oraz innych formach
wychowania przedszkolnego,
4. Dzialalnos¢ kulturalno-o$wiatowa.
a) zakup przez pracodawce biletow do kina, teatru czy na wystawy,
b) dofinansowanie imprez okoliczno$ciowych,

5. Pomoc finansowa.
Za pomoc finansowg nalezy uzna¢ roznego rodzaju §wiadczenia pieni¢zne.
Uwaga! Wysoko$¢ swiadczenia, ktora stanowi pomoc dorazng dla pracownika jest za
kazdym razem rozpatrywana indywidualnie. Pod uwage brana jest sytuacja zyciowa i
materialna pracownika ubiegajacego si¢ o $wiadczenie pieni¢zne oraz mozliwosci
funduszu.

6. Swiadczenia rzeczowe. Swiadczenia rzeczowe lub ekwiwalent pieniezny dla
emerytow 1 rencistow zamiast §wiadczen rzeczowych, finansowane z zaktadowego
funduszu $wiadczen socjalnych, to rodzaj bezzwrotnej materialnej pomocy
przyznawanej osobom uprawnionym w postaci rzeczowej. Pracodawca dokonuje
bezposrednio zakupu okreslonych towarow za s$rodki funduszu przekazuje je
zainteresowanym. W ramach pomocy takiego rodzaju pracodawca moze zakupi¢ dla
pracownika odziez, artykuly i sprzgt gospodarstwa domowego, a takze zywnos$¢ czy
lekarstwa.

7. Rzeczowe $wiadczenia okolicznosciowe, np. zakup paczek noworocznych dla dzieci
pracownikow w wieku od 1 do 15 lat.

8. Doptaty do opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 w zlobkach, klubach dzieciecych,
sprawowane] przez dziennego opiekuna lub niani¢, w przedszkolach oraz innych
formach wychowania przedszkolnego.

9. Kwoty doptat i wyptat, o ktorych mowa podlegaja doliczeniu do dochodu  osoby

korzystajacej ze $wiadczenia i1 opodatkowaniu podatkiem dochodowym od osob
fizycznych z odrgbnymi przepisami w tym zakresie.

VIl. Pozyczki na cele mieszkaniowe

§9

1. Formg pomocy zwrotnej jest pozyczka na zakup, budowe, rozbudowe, modernizacje,

adaptacje, remonty bazy mieszkaniowej:

a) z funduszu korzystaja osoby raz na trzy lata na pisemny wniosek (zatacznik nr 4),
ztozony do konca I kwartatu tj. do 31 marca,

b) wysoko$¢ pozyczki wynosi maksymalnie 100% $redniego wynagrodzenia w
gospodarce budzetowej,

C) pozyczka oprocentowana jest 2,5% w stosunku rocznym,

d) ze S$wiadczenia moga korzysta¢ pracownicy po uplywie 3 — letniego okresu
zatrudnienia w szkolnictwie,



e) Sptata pozyczki powinna rozpocza¢ si¢ po uptywie miesigca od dnia udzielenia i
ilo$¢ rat nie moze przekroczy¢ 24.

f)  Whnioski o udzielenie pozyczki realizuje si¢ wedtug kolejnosci zgloszen.

g) Z chwila rozwigzania umowy o prac¢ z winy pracownika nie sptacona pozyczka
podlega zwrotowi w catosci lub obcigza porgczycieli.

h) W przypadku $mierci pracownika udzielona pozyczka ulega umorzeniu.

i) Z pomocy finansowej na cele mieszkaniowe moze korzystaé pracownik
niezaleznie od wspotmatzonka.

j) W przypadku rozwigzania umowy o prace¢ przez pracownika za wypowiedzeniem
albo przez pracodawceg, pracownik moze ubiega¢ si¢ o zgode na splacanie
pozyczki co miesigc na konto bankowe w terminie do dnia 10-go nastgpnego
miesiaca.

k) Porgczycielami wnioskow o udzielenie pomocy na cele mieszkaniowe muszg by¢
czynni pracownicy szkoty.

VIIl. Ochrona danych osobowych

§10

1. Administratorem danych osobowych jest Szkota Podstawowa w Radoszynie, Radoszyn 77
66-213 Skape, pspniekarzyn@skape.pl , tel. 6834193809.

2. Kontakt z  Inspektorem  Ochrony Danych u  Administratora, e-mail:
iod.niekarzyn@skape.pl , tel. 683419213.

§11

Dane os6b uprawnionych s3 przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych w zwigzku zart. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i1 w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie
o0 ochronie danych).

§12

Dane o0so6b uprawnionych sa przetwarzane przez administratora danych osobowych oraz
dziatajacych w jego imieniu i z jego upowaznienia cztonkéw zaktadowej komisji socjalnej,
zobowigzanych do zachowania w tajemnicy danych w okresie wykonywania funkcji
W komisji oraz po jej zakonczeniu. Dane 0s6b uprawnionych sg przetwarzane wytacznie
w celu realizacji uprawnien do uzyskania swiadczen z Funduszu.


mailto:iod.niekarzyn@skape.pl

§13

Dane osobowe o0sO6b uprawnionych sa przechowywane przez okres ubiegania si¢
0 $wiadczenie, jego ustalenie irealizacje, atakze okres 3 lat od dnia wymagalnosci
roszczenia, zgodnie zart.291 §1 K.p., a nastepnie podlegajg archiwizacji zgodnie
Z przepisami prawa obowigzujagcymi w tym zakresie.

§14

Osoba uprawniona ma prawo do uzyskania dostepu do swoich danych, zadania
sprostowania lub usunigcia danych albo ograniczenia ich przetwarzania, przenoszenia danych
do innego administratora, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych oraz skargi do
organu nadzorczego zajmujacego si¢ ochrong danych osobowych, tj. Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych.

§15

Do przetwarzania danych osobowych dotyczacych zdrowia, o ktorych mowa w art. 9 ust.
1 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z pézn. zm.),
mogg by¢ dopuszczone wylgcznie osoby posiadajace pisemne upowaznienie do przetwarzania
takich danych wydane przez pracodawce. Osoby dopuszczone do przetwarzania takich
danych sg obowigzane do zachowania ich w tajemnicy.

§16

Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych, o ktorych mowa w ust. la, nie
rzadzie] niz raz w roku kalendarzowym w celu ustalenia niezbedno$ci ich dalszego
przechowywania. Pracodawca usuwa dane osobowe, ktorych dalsze przechowywanie jest
zbedne do realizacji celu okre§lonego w ust. lai lc.

§ 17

Zasady 1 warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z Funduszu, z
uwzglednieniem ust. 1-1b, oraz zasady przeznaczania $rodkow Funduszu na poszczegdlne
cele 1 rodzaje dziatalnosci socjalnej okresla pracodawca w regulaminie ustalanym zgodnie z
art. 27 ust. 1 albo art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych
(Dz.U. z 2019 r. poz. 263). Pracodawca, u ktorego nie dziatla zakltadowa organizacja
zwigzkowa, uzgadnia regulamin z pracownikiem wybranym przez zatoge do reprezentowania
jej interesow.”



§ 18

Udostepnienie pracodawcy danych osobowych osoby uprawnionej do korzystania z
Funduszu, w celu przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia oraz doptaty z Funduszu i
ustalenia ich wysokos$ci, nastepuje w formie oswiadczenia. Pracodawca moze zadaé
udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia.
Potwierdzenie moze odbywac si¢ w szczeg6lnosci na podstawie o§wiadczen i zaswiadczen o
sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do
korzystania z Funduszu.

IX. Postanowienia koncowe.

1. Corocznie do 1 marca zaktad pracy (w uzgodnieniu ze zwigzkami dziatajacymi w
zaktadzie) ustala podziat srodkéw Funduszu na poszczegdlne rodzaje dziatalnosci,
ujety w planie rocznym dziatalno$ci socjalne;.

2. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu majg charakter uznaniowy.

3. Wstepnej kwalifikacji wnioskéw o przyznanie $wiadczen dokonuje komisja.

4. Ostateczng decyzje podejmuje kierownik zaktadu pracy.

5. Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym S$rodki zakladowego funduszu
$wiadczen socjalnych przechodza na rok nastepny.

6. Wnioski w sprawie przyznania §wiadczenia nalezy sktada¢ do sekretariatu szkoty.
7. Regulamin jest dokumentem ogo6lnodostepnym.
8. Regulamin jest czegscig Statutu Szkoty.

9. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 6 pazdziernika 2020 r.



Zalacznik nr 1

Dochéd na osobe w rodzinie brutto
(wzb)

% Swiadczenia

1. do 2000 90
2. 2001 - 2800 75
3. 2801 - 3400 60
4, 3401 - 4000 45
5 Pow. 4001 30
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Zalacznik nr 2

( miejscowos¢, data)

(doktadny adres zamieszkania)

OSWIADCZENIE O DOCHODACH
ZAOKIES ..o
Os$wiadczam, ze moje gospodarstwo domowe sktada si¢ z nastgpujacych osob:
Imig 1 nazwisko sktadajacego o§wiadczenie:

Imi¢ 1 nazwisko, stopien pokrewienstwa:

orwdPE

Sredni dochdd brutto na 1 cztonka gospodarstwa domowego wynosi miesiecznie................. b2

Prawdziwos$¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wlasnorgcznym podpisem,
Swiadom odpowiedzialnosci karne;.

Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie danych zawartych w niniejszym o$wiadczeniu w celu jego rozpatrzenia
zgodnie z ustawa z 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych oraz z ustawa z 23 maja
1991 r. o zwigzkach zawodowych .

(podpis sktadajacego o§wiadczenie)

11



Zalacznik nr 3

Miejscowosc, data

(wnioskodawca)

WNIOSEK
0 przyznanie $wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
1. IMIQ I NAZWISKO....et e

2. MiejSCe ZamIeSZKANIA. .. ...ttt et e

3. Prosze o przyznanie $wiadczenia socjalnego (na wzmozone wydatki §wigteczne,
dofinansowanie do wypoczynku, zapomogg i inne
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TERMINARZ

Opracowanie preliminarza — do 1 marca

Sktadanie wnioskdéw o pozyczke mieszkaniowg — do 31 marca
Oswiadczenie o dochodach — do 30 kwietnia

Decyzja ZUS — do 30 kwietnia

Whioski o ,,wczasy pod grusza” — do 31 sierpnia

o~ E

Posiedzenia komisji rozpatrujace wnioski odbywajg si¢ w drugim tygodniu, Czerwca,

wrzesnia, w pierwszym tygodniu grudnia oraz trzy tygodnie przed $wigtami Wielkanocnymi.

Whioski, ktore wptyna po posiedzeniu komisji w przypadku §wiadczen zwigzanych ze
Swigtami Bozego Narodzenia, Wielkanocy, oraz dofinansowaniem wypoczynku letniego nie
beda rozpatrywane.
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